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TOIMITUSJOHTAJAN ALKUSANAT
Arvoisat kollegat,

Tavoitteenamme on tehda kuluttajien arjesta helpompaa. Orthexin
visio on olla Pohjois-Euroopan johtava brandi sailytysratkaisuissa seka
Pohjoismaiden johtava kodin kayttotavaroiden valmistaja. Samalla
naytamme alallemme esimerkkia vastuullisuudessa. Haluamme olla
vastuullinen organisaatio, joka valittaa ihmisista ja planeetastamme.

Meidan kaikkien tulee toteuttaa paivittaisessa tydssamme Orthexin
perusarvoja, jotka ovat jatkuva parantaminen ja innovointi,
ammattimainen toteutus, kunnioittava tiimityo seka pitkaaikainen ja
vastuullinen kehittdminen. Toimintaamme ohjaavat myos lait, madraykset
ja ohjeet seka hyvan hallintotavan periaatteet.

Joka paiva me kaikki olemme yhdessa vastuussa Orthexin kestavasta
toiminnasta ja maineesta. Tama tarkoittaa sit3, etta tilanteesta
riippumatta meidan tulee toimia eettisesti ja korkeaa moraalia osoittaen
— mika onkin osa Orthexin DNA:ta. Eettiset toimintaperiaatteet auttavat
meita toimimaan oikein ja vaikuttamaan asioihin.

Eettiset toimintaperiaatteet ovat Orthexin tyontekijoiden, johdon ja
hallituksen tyokalu. Jokaisella on oikeus ja velvollisuus ymmartaa
periaatteitamme ja toimia niiden mukaisesti. Lisaksi eettiset
toimintaperiaatteet kuvastavat tapasa, jolla kohtelemme toisiamme
tydyhteistssa. Odotamme myds toimittajiemme ja kumppaniemme
noudattavan lakeja, hyvia liiketoimintakaytantoja ja seka toimittajien
eettisia toimintaperiaatteita (Supplier Code of Conduct) kaikissa Orthexiin
liittyvissa toimissaan.

Eettiset toimintaperiaatteet auttavat meita tunnistamaan tilanteet,
joissa on hyva pysahtya hetkeksi miettimaan — ja kenties kysya neuvoa
kollegoilta tai esimiehiltad. Tassa asiakirjassa annetaan kaytannon
neuvoja arjen tilanteisiin ja omaan kehittymiseen organisaation
jasenenad. Rohkaisen kaikkia Orthexin tydntekijoita ja muita kanssamme
tydskentelevia kayttamaan omaa harkintaansa ja ehkaisemaan
ongelmatilanteita ennen niiden syntymista. Tunnistamalla mahdolliset
ongelmat voimme kehittaa yhteisia toimintatapojamme entisestaan.

Uskon vahvasti, etta kun tyoskentelemme yhdessa naiden eettisten
toimintaperiaatteiden mukaisesti, voimme olla jatkossakin ylpeitd
tyéstamme ja Orthexin brandeista. Lue tama asiakirja ja kayta sita
tyokalunasi jokapaivaisessa tydssa. Pyritaan jatkossakin tekemaan
kuluttajien arjesta helpompaa — vastuullisesti ja eettisesti.

Alexander Rosenlew
Toimitusjohtaja
Orthex Oyj



Eettisten toiminta-

periaatteidemme

perusteet

Orthex on kansainvalisesti toimiva yritys, joten
toimintaamme kohdistuu useita kansainvalisia
ja kansallisia lakeja ja maarayksia. Noudatamme

kaikkia toimintaamme liittyvia lakeja ja maarayksia.

Tapamme harjoittaa liiketoimintaa menee kuitenkin
viela pidemmalle: korkeat eettiset vaatimukset ja
suoraselkainen moraali ovat kaiken toimintamme
taustalla.

Toimintaamme kuvaavat seuraavat paaperiaatteet:
Teemme joka paiva kovasti tyota tayttaaksemme
asiakkaidemme ja kuluttajien odotukset.

Olemme sitoutuneet kehittdmaan
tyontekijoitamme, osoittamaan kunnioitusta ja
edistdmaan terveytta ja turvallisuutta.

Pyrimme minimoimaan ymparistdvaikutuksemme
ja edistamaan aktiivisesti kestavaa kehitysta.
Uskomme kehittymiseen jatkuvan parantamisen
kautta.

Me Orthexilla kunnioitamme ihmisoikeuksia,
tyontekijoiden oikeuksia ja kansainvalisia
tydelaman normeja, kuten YK:n ihmisoikeuksien
yleismaailmallista julistusta seka Kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) keskeisia yleissopimuksia.
Noudatamme ja odotamme myds toimittajiemme
ja kumppaniemme noudattavan amfori BSCl:n
toimintaperiaatteita (Code of Conduct).

Orthexin sisdisissa kaytanndissa ja ohjeissa

taydennetaan naita eettisia toimintaperiaatteita ja
annetaan tarkempia ohjeita eri tilanteisiin.
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Eettiset toimintaperiaatteet koskevat kaikkia
Orthexilla

Eettiset toimintaperiaatteet koskevat meita kaikkia.
Niissa kuvataan keskeiset periaatteet, joiden
mukaisesti muun muassa harjoitamme liiketoimintaa,
kohtelemme toisiamme ja suojelemme Orthexin
omaisuutta. T&ma tarkoittaa sita, etta kaikkien
Orthexin tyontekijoiden, johtajien ja hallituksen
jasenten on noudatettava taman asiakirjan
periaatteita ja vaatimuksia paikallisten lakien ja
maaraysten lisaksi. Jos jotkin ndissa eettisissa
toimintaperiaatteissa kuvatut vaatimukset eroavat
lainsaadannon vaatimuksista, on sovellettava
tiukempia vaatimuksia.

Nama eettiset toimintaperiaatteet koskevat siis
sinuakin, olitpa sitten osa-aikainen, tilapainen tai
vakituinen tydntekija, harjoittelija tai johtoryhman
jasen. Eettisia toimintaperiaatteita sovelletaan
Orthexilla ja sen tytaryhtidissa.

Eettiset toimintaperiaatteet perustuvat Orthexin
arvoihin:
jatkuva parantaminen ja innovainti

ammattimainen toteutus
kunnioittava tiimityod
pitkaaikainen ja vastuullinen kehittaminen.

Eettiset toimintaperiaatteet



Esimerkilliset

liiketoimintaperiaatteet

Liiketoimintaperiaatteemme perustuvat etiikkaan

ja korkeaan moraaliin. Tama on meille erittain
tarkeaa jokaisella liiketoimintamme osa-alueella

— niin tavassamme toimia oman organisaatiomme
sisalla kuin yhteistydssa kumppaniemme

kanssa. Toimimme kaikissa tilanteissa

rehellisesti ja suoraselkaisesti. Pidamme kiinni
riippumattomuudestamme emmeka ole kenellekaan
palveluksia velkaa. Tehdessamme paatoksia otamme
huomioon niin Orthexin, tydntekijoiden, asiakkaiden,
osakkeenomistajien kuin yhteiskunnankin edun.

Korruption ja lahjonnan torjunta

Emme hyvaksy minkaanlaista korruptiota tai lahjontaa,
ja edellytdmme samaa kaikilta kumppaneiltamme

ja toimittajiltamme. Lahjukset voivat olla selkeits,
kuten suoria lahjoja tai rahaa, tai piilevig, kuten
epatavanomaisia alennuksia tai ilmaisia palveluita.

Liikelahjojen ja vieraanvaraisuuden on aina pysyttava
kohtuullisuuden rajoissa, niilla on oltava tarkat ja
perustellut likketoiminnalliset tarkoitukset ja niiden on
oltava omien kaytantéjemme mukaisia.

Vuorovaikutuksessa viranomaisten, valtion
virkamiesten ja paattajien kanssa noudatamme
eettisia toimintaperiaatteitamme seka EU:n ja
toimintamaidemme maarayksia emmeka pyri

vaikuttamaan kyseisiin osapuoliin epaasianmukaisesti.

Rahanpesun torjunta

Rahanpesu tarkoittaa rikollisin keinoin hankitun
rahan tai muun omaisuuden alkuperan haivyttamista.
Noudatamme kaikkia lakeja, jotka kieltavat
rahanpesun ja laittomien tai luvattomien toimien
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rahoittamisen. Emme koskaan hyvaksy, tue tai
helpota rahanpesua omilla toimillamme, ja pyrimme
estamaan muita kayttamasta taloudellisia toimiamme
rahanpesun valineina.

Yhteisty6 arvoketjussa

Orthex tekee yhteisty6ta ainoastaan vastuullisten
kumppanien ja toimittajien kanssa. Hoidamme
yhteistyosuhteitamme omien periaatteidemme
mukaisesti avoimella tavalla. 0dotamme
kumppaniemme ja toimittajiemme noudattavan
lakeja ja maarayksia seka toimittajien eettisia
toimintaperiaatteita (Supplier Code of Conduct),
jotka koskevat ihmisoikeuksien suojelua,
oikeudenmukaisten ja turvallisten tydolojen
edistamista seka ymparistoasioiden ja -vaatimusten
vastuullista hallintaa.

Orthex Groupin toimittajien on aina noudatettava
omien toimintamaidensa kansallista lainsaddantoa.
Noudatamme ja edellytamme myds kumppaniemme
noudattavan amfori BSCl:n Code of Conduct
-asiakirjan 11 toimintaperiaatetta:

jarjestaytymis- ja neuvotteluoikeus

syrjintakielto

oikeudenmukainen korvaus

kohtuulliset tyoajat

tyoterveys ja -turvallisuus

lapsityon kielto

nuorten tyontekijoiden erityinen suojelu

epavakaiden tydsuhteiden kielto

pakkotyon kielto

ymparistonsuojelu

eettinen liiketoiminta.

Eettiset toimintaperiaatteet



Reilu kilpailu

Harjoitamme liiketoimintaa reilusti ja kilpailemme
aina sovellettavien lakien, maaraysten ja sisaisten
ohjeiden mukaisesti. Emme kayta kilpailussa
laittomia tai epaeettisia menetelmia. Emme osallistu
millaan tavalla toimintaan, joka saattaisi rajoittaa tai
estaa kilpailua, ja toimimme eettisesti noudattaen
Orthexin markkinoilla sovellettavia kilpailulakeja ja
-maarayksia.

Eturistiriidat

Kaikki paatoksemme ja liiketoimemme ovat
Orthexin parhaan edun mukaisia, eika niiden tule
perustua omiin etuihimme tai I3heistemme, kuten
perheenjasenten, etuihin. Tunnistamme eturistiriidat
ja pidattaydymme tekemasta paatoksia, joihin liittyy
tai saattaa liittya eturistiriita. Emme esimerkiksi
osallistu rekrytointiprosesseihin, joissa tydnhakijana
on ystava tai perheenjasen.

Tyontekijat, yhtion johto tai hallituksen jasenet eivat
saa osallistua taloudellisiin tai liiketoimiin, joihin
saattaa liittya eturistiriita Orthexin ja henkilon oman
tai hanen Iaheisensa edun valilla.

Orthexilta on pyydettava hyvaksynta kaikille
johtoasemille, tyosuhteille tai muille tehtaville, joita
Orthexin tydntekijoilla tai hallituksen jasenilla on
muissa yrityksissa, joilla on tai saattaa olla kaupallisia
yhteyksia Orthexiin.

Orthex Group

ESIMERKKI:
Saat vahingossa tietoa kilpailijan
hinnoittelusta ja katteista

Saat vahingossa toimittajakumppanisi
avainasiakaspaallikdlta sahkapostin, joka on
tarkoitettu Orthex Groupin kilpailijalle. Viesti
sisaltaa tietoa kilpailijan hinnoittelusta ja
katteista.

Mita teet?

lImoita Iahettajalle, ettd han Iahetti sinulle
vahingossa toiselle henkildlle tarkoitetun viestin,
ja poista viesti. IImoita asiasta myos esimiehellesi.
Al kayta sdhkopostin sisaltamia tietoja milladn
tavalla, alaka kopioi tai valita niita eteenpain.
Tiedot olivat luottamuksellisia, ja meidan on aina
kunnioitettava kilpailijoidemme oikeutta omiin
tietoihinsa.

| Eettiset toimintaperiaatteet



Tyoturvallisuus ja

tyohyvinvointi

Olemme sitoutuneet kehittamaan tyontekijoitamme,
osoittamaan kunnioitusta ja edistamaan terveytta
ja turvallisuutta. Turvallisuus ja hyvinvointi ovat
adarimmaisen tarkeita Orthexille.

Orthexilla kaikilla on yhteinen velvollisuus luoda
hyva ja turvallinen tyéymparistd, jossa tyontekijat
ovat motivoituneita ja viihtyvat tyopaikassaan.
Arvostamme tehokasta ja selkeda viestintas,
annamme ja pyydamme palautetta, olemme
maaratietoisia ja otamme vastuuta.

Turvallisuus etusijalla

Kaikilla tyontekijoillamme on velvollisuus noudattaa
ty6- ja turvallisuusohjeita seka tarvittaessa opastaa
kollegoitaan niihin liittyvissa asioissa. Edellytamme,
etta kaikki toimittajamme ja kumppanimme sitoutuvat
Orthexin turvallisuusperiaatteisiin ja turvallisiin
tydskentelytapoihin.

Tavoitteemme on ehkaista tapaturmia ja vahentaa
sairauspoissaoloja. Pyrimme saavuttamaan

taman seka positiivisen turvallisuuskulttuurin
yhdessa tyontekijoiden ja esimiesten kanssa,

silla heilla on tarkea rooli ja vastuu hyvinvoinnin
edistamisessa ja sairastelun ehkaisemisessa.
Kaikissa toimipaikoissamme on myds aktiivinen
tydsuojelutoimikunta.

Panostamme koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen ja seuraamme jatkuvaa osaamisen
kehitysta tyotyytyvaisyyskyselyilld ja henkiloston
kehittamissuunnitelmilla. Lisaksi kannustamme
kaikkia tyontekijoitamme kehittamaan osaamistaan
ennakoivasti.

Tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen tydpaikka

Kohtelemme toisiamme kunnioittavasti, arvostavasti
ja oikeudenmukaisesti. Arvostamme kunnioittavaa
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tiimityota ja jokaisen tyontekijamme ainutlaatuisia kykyja
ja taitoja. Emme suvaitse minkaanlaista kaltoinkohtelua,
hairintaa, loukkaavaa kaytosta tai kiusaamista.

Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa tyontekijoitamme,
kumppaneitamme tai asiakkaitamme kohtaan
sukupuolen, ian, etnisen alkuperan, uskonnon,
seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden, taustan
tai muun vastaavan tekijan perusteella. Tyonantajana
otamme tasa-arvon ja monimuotoisuuden huomioon
kaikissa toimissamme, kuten rekrytoinnissa, ylennyksissa,
korvauksissa ja koulutuksessa.

Paihteiden vaarinkaytto

Paatavoitteemme on terve ja turvallinen tydymparisto,
emmeka koskaan hyvaksy paihteiden vaarinkayttoa.
Alkoholi, huumeet ja tyo eivat kuulu yhteen.
Tydpaikalla ei ole sallittua olla alkoholin, huumeiden
tai vastaavien valmisteiden vaikutuksen alaisena.
Tydnantajana Orthex tekee yhteistydta vaarinkayton
ehkaisemisessa ja siihen puuttumisessa, jos on epailyksia
tai nayttoa huumeiden tai alkoholin vaarinkaytosta.

ESIMERKKI:
Kollegasi ohittaa turvatoimet

Olet hoitamassa tehtavaa kollegasi kanssa, kun
huomaat hanen ohittavan pakollisia turvatoimia.
Loukkaantumisriski on vahainen, ja teilla on
molemmilla kiire saada tyo hoidettua.

Mita teet?

Pysahdy valittomasti ja pyyda kollegaasi
noudattamaan kaikkia pakollisia turvatoimia. Jatka
tyoskentelya vasta, kun kollegasi on suostunut
pyyntddsi. Al3 ikind vaaranna omaa turvallisuuttasi
tai muiden turvallisuutta tyon vuoksi.

6 | Eettiset toimintaperiaatteet



Orthexin omaisuuden ja
tietamyksen suojaaminen

Brandimme ovat Orthexille merkittavaa padomaa. salassapitovelvollisuus koskee myds toimittajilta
Teemme kaikkemme suojellaksemme brandeja ja ja muilta liikekumppaneilta saatuja tietoja, joita on
niiden luontaista arvoa, niin kaupallisessa mielessa hallittava huolellisesti seka sovellettavien lakien ja
kuin sidosryhmiemme kannalta. sopimusten mukaisesti.

Yhtion omaisuus Kunnioitamme aina kilpailijoidemme

Me kaikki kaytamme Orthexin omaisuutta ja immateriaalioikeuksia ja luottamuksellisia tietoja,
resursseja rehellisesti ja tehokkaasti seka ainoastaan emmeka jaa kaupallisesti arkaluonteisia tietoja
liiketoimintamme ja paivittaisen tydmme kannalta kilpailijoille.

valttamattomiin tarkoituksiin. Ymmarramme,
etta yhtion omaisuus ja resurssit on tarkoitettu
yksinomaan Orthexin liiketoiminnallisten tavoitteiden

edistamiseen. ESIMERKKI:
Sinua pyydetaan jakamaan
Me my6s suojelemme yhtion omaisuutta varkaudelta, luottamuksellisia tietoja

katoamiselta, vahingoittumiselta ja vaarinkaytalta.

: s e . tutkimustarkoituksiin
Omaisuus sisaltaa seka fyysisen omaisuuden,

kuten tilat, laitteet, koneet, raaka-aineet ja Saat sahkopostin yliopistotutkijalta, joka

lopputuotteet, etta aineettoman omaisuuden, kuten tydskentelee uusien biopohjaisten raaka-

luottamukselliset tiedot, immateriaalioikeudet ja aineiden kehittamista koskevan tutkimusprojektin

tietojarjestelmat. parissa. Han haluaa tietaa, olisiko mahdollista
saada 3D-malleja eraasta Orthexin tuotteesta

Me Orthexilla emme koskaan kayta yhtion omaisuutta tutkimustarkoituksiin.

tai resursseja laittomiin, vaatimustenvastaisiin

tai epaeettisiin tarkoituksiin tai poliittisten Mita teet?

toimien tukemiseen. Emme mydskaan salli toisten Al koskaan jaa luottamuksellisia tietoja, kuten

osapuolten omaisuuden laitonta kayttoa osana malleja tai sisdisia asiakirjoja, kenellekaan yhtion

liiketoimintaamme. ulkopuoliselle henkildlle. Jos sinua pyydetaan

tekemaan niin, kysy aina neuvoa esimieheltasi.
Luottamuksellinen tieto
Tydssamme Orthexista saamamme tiedot ovat
yhtion omaisuutta, emmeka jaa niita muille
osapuolille. Kunnioitamme uusien tyontekijoidemme
salassapitovelvollisuuksia emmeka painosta heita
jakamaan tietoja entisista tydnantajistaan.
Pitkdaikaisten ja onnistuneiden suhteiden
luominen asiakkaisiimme ja kumppaneihimme
perustuu rehellisyyteen ja luottamukseen, ja
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Myynti, markkinointi

ja viestinta

Filosofiamme “kaytanndllinen on kaunista” ohjaa
suunnitteluamme ja myyntiamme — tavoitteena
on tehda arjesta miellyttavaa. Pyrimme
pitkaaikaisiin sidosryhmasuhteisiin. Niiden
luomisessa uskomme luotettavan ja kiinnostavan
sisallon olevan tarkeassa osassa, silla se tukee
Orthexin uskottavuutta ja herattaa luottamusta
sidosryhmissamme.

Turvalliset ja laadukkaat tuotteet

Tuotamme toimivia, turvallisia, laadukkaita ja kestavia
kodin kayttotavaroita, jotka helpottavat arkea.
Valmistamamme tuotteet on tehty kestamaan vuosia
ja jopa vuosikymmenia. Teemme joka paiva kovasti
tyota tayttadksemme asiakkaidemme ja kuluttajien
odotukset.

Elintarvikkeiden kanssa kosketuksiin tulevat tuotteet
testataan akkreditoiduissa testilaboratorioissa, ja

ne tayttavat EU:n vaatimukset elintarvikekayttoon
tarkoitetuista materiaaleista. Meilld on
vaatimustenmukaisuusilmoitukset (Declaration

of Compliance) kaikista elintarvikkeiden kanssa
kosketuksiin tulevista tuotteista. Elintarvikekayttoon
tarkoitetuissa tuotteissa ei ole ftalaatteja eika
bisfenoli A:ta.

Viestintaperiaatteet listattuna yhtiona
Viestintamme paaperiaatteet ovat avoimuus,
ajankohtaisuus, luotettavuus ja johdonmukaisuus.
Koska Orthexin osake on listattu Nasdaq Helsingin
porssilistalla, yhtio noudattaa tiedonannossaan ja
taloudellisessa raportoinnissaan listattuja yhtioita
koskevia lakeja ja asetuksia. Viestintaamme ohjaa
myds Orthexin tiedonantopolitiikka.

Orthexin viestinnan tavoitteena on varmistaa, etta

kaikki markkinaosapuolet saavat samanaikaisesti ja
viipymatta kayttoonsa yhdenmukaiset, riittavat ja

Orthex Group

| 81

olennaiset tiedot oleellisista tekijoista, jotka liittyvat
yhtiodn ja sen liiketoimintaan.

Emme kommentoi kilpailijoidemme toimia emmeka
spekuloi tai kommentoi markkinahuhuja.

Todenmukainen markkinointi

Olemme kaikessa markkinoinnissamme vastuullisia,
harkitsevaisia ja tasmallisia. Esitamme tuotteemme
todenmukaisesti kaikissa markkinointi- ja
viestintamateriaaleissa. Emme milloinkaan esita
virheellisia vaittamia.

Nimetyt puhemiehet

Tyontekijoillamme on taysi sananvapaus, mutta me
kaikki ymmarramme, etta Orthexin tyontekijoiden
julkiset kommentit yhdistetaan helposti yhtioon. Siksi
valtamme tilanteita, joissa saattaisimme aiheuttaa
haittaa Orthexin tai brandiemme maineelle. Emme
mydskaan osallistu Orthexin nimissa sosiaalisen
median keskusteluihin.

Esimerkiksi medialle annettavissa julkisissa
lausunnoissa on huomioitava, etta vain nimetyt
puhemiehet saavat antaa likketoimintaamme liittyvia
haastatteluja tai vastaavia lausuntoja Orthexin
puolesta.

Sponsorointi ja hyvantekevaisyys

Orthex valitsee huolellisesti mahdolliset
hyvantekevaisyyskohteet, jotka hyodyttavat yhteisos,
ymparistoa, tyontekijoita tai valittuja tarkeita
hankkeita. Orthexin markkinointijohtaja (CMO) on
vastuussa sponsorointiin ja hyvantekevaisyyteen
liittyvista paatoksista.

Orthex ei tue minkaanlaisia poliittisia, rodullisia tai
uskonnollisia pyrkimyksia.

Eettiset toimintaperiaatteet
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ESIMERKKI: Sosiaalisen median
keskustelut Orthexin tyontekijana

Olet aktiivinen sosiaalisen median kayttaja

ja olet merkinnyt Orthexin tydnantajaksesi
julkiseen Facebook-profiiliisi. Huomaat kiivaan
julkisen keskustelun Orthexin ja kilpailijan
samankaltaisten tuotteiden hyvista ja huonoista
puolista.

Mita teet?

Al3 osallistu keskusteluun Orthexin nimissa.
Vaikka kaikilla tyontekijoillamme on taysi
sananvapaus, julkiset kommentit Orthexin
tyontekijoilta yhdistetaan helposti yhtioon. On
kuitenkin hyva idea ilmoittaa keskustelusta
markkinointiosastolle.

Orthex Group
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ESIMERKKI: Loydat Orthexin
luottamuksellisia asiakirjoja

Olet hakemassa tulosteitasi toimiston yhteisesta
tulostimesta, kun l6ydat asiakirjan, jossa on
tietoa Orthexin suunnitelmista tehdd merkittavia
investointeja tuotantolinjoihin. Investoinneista ei
ole viela kerrottu julkisesti, ja ne ovat sinullekin
uutta tietoa.

Mita teet?

Tuhoa asiakirja tai palauta se omistajalleen,

jos tiedat, kuka sen tulosti. Asiakirja sisaltaa
luottamuksellisia tietoja, joita ei saa paljastaa
kenellekdan. On erittain tarkeas, etta tulostimeen
jatetty asiakirja ei joudu vaariin kasiin. Et

saa myoskaan itse hyddyntaa naita tietoja
mahdollisessa kaupankaynnissa Orthexin
osakkeilla.

Eettiset toimintaperiaatteet



Ymparistovaikutusten

minimointi

Orthexin maine vastuullisena yrityksena on meille
tarkea liiketoimintaetu ja riippuu siita, miten me
kaikki sitoudumme noudattamaan kunnianhimoista
vastuullisuusstrategiaamme.

Pyrimme minimoimaan ymparistovaikutuksemme
ja edistamme aktiivisesti kestavaa kehitysta
kaikissa toimissamme niin tuotannossa kuin
toimitusketjuissa. Olemme sitoutuneet nayttamaan
alallemme tieta vastuullisuudessa ja tuemme
aktiivisesti YK:n kestavan kehityksen tavoitteita.
Otamme ymparistoasiat ennakoivasti huomioon
paatoksenteossamme.

Orthex tuottaa pitkaan kestavia ja laadukkaita
tuotteita, joiden muotoilu on ajatonta. Haluamme,
etta tuotteitamme voidaan kayttaa aina uudelleen
vuosikymmenien ajan. Elinkaarensa lopussa tuotteet

voidaan joko kierrattaa tai hyodyntaa energialahteena.

Keskeiset ymparistoperiaatteemme:
Minimoimme kayttdmamme resurssit.
Kaytamme vain kierratettavia materiaaleja.
Lisaamme kierratettyjen ja biopohjaisten raaka-
aineiden osuutta tuotteissamme.

Vastuulliset materiaalit

Optimoimme aina raaka-aineiden kayton ja kdytamme
mahdollisimman paljon kierratettyja materiaaleja.
Kayttamiemme kierratettyjen materiaalien maara

on kasvanut joka vuosi vuodesta 2012 alkaen.
Kaytamme jo biopohjaisia muovimateriaaleja joissakin
tuotekategorioissa ja etsimme aktiivisesti uusia
vastuullisia biopohjaisia materiaaleja.
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Vastuullinen tuotanto ja logistiikka

Tuotteemme on suunniteltu tuotannon kannalta
mahdollisimman tehokkaiksi, jotta ne kuluttaisivat
vahemman energiaa. Kaikki tehtaamme ovat

ISO 9001- ja ISO 14001 -sertifioituja. 1SO 14001
-sertifiointi takaa, etta ymparistoasioiden hallinta

on korkealla tasolla ja etta pyrimme minimoimaan
ymparistojalanjalkemme. Suomen ja Ruotsin
tehtaissamme kaksi tarkeinta ymparistotavoitettamme
ovat sahkon kayton ja havikin vahentaminen.

Kehittaessamme uusia tuotteita mietimme aina,
miten voisimme optimoida logistiikan. Tuotteiden
kuljetuksessa minimoimme pakkausten kayton.

ESIMERKKI:
Hukkatuotteiden virheellinen lajittelu

Tyoskentelet Orthexin tehtaalla ja huomaat,
etta kollegasi lajittelee hukkatuotteet jatteeksi,
vaikka ne pitaisi kayttaa uudelleen kierratettyna
materiaalina omassa tuotannossamme.

Mita teet?

Kysy kollegaltasi, onko han tehnyt Igjittelussa
virheen, ja kerro hanelle, etta materiaali

tulisi kayttaa uudelleen tuotannossa.

Hukan vahentaminen on yksi tarkeimmista
ymparistotavoitteistamme, ja pyrimme
minimoimaan jatteiden maaran kaikissa
toimipaikoissamme — niin tehtailla, toimistoissa
kuin logistiikassa.

Eettiset toimintaperiaatteet



Harkitse, kysy ja

puutu epakohtiin

Eettisten toimintaperiaatteidemme noudattaminen
on Orthexin jokaisen tydntekijan velvollisuus. Kun
harkitset liiketoimea tai paatosta, ajattele ennen
kuin toimit:

Onko liiketoimi tai paatds lainmukainen?

Vastaako se arvojamme ja tyoskentelytapojamme?
Uskotko, etta se on toteutettu oikealla ja
objektiivisella tavalla?

Jos asia tulisi julkisuuteen, millaisen vaikutelman
se antaisi toiminnastamme?

On tarkeaa ymmartas, etta eettisissa
toimintaperiaatteissamme esitettyjen periaatteiden
tai lainsaadannon laiminlyonti voi aiheuttaa Orthexille
vakavia maineriskeja tai lakeihin tai maarayksiin
liittyvia seuraamuksia. Siksi kaikista naiden

eettisten toimintaperiaatteiden rikkomuksista on
ilmoitettava ja ne on korjattava viipymatta. Eettisten
toimintaperiaatteiden rikkomukset voivat johtaa
korjaaviin tai kurinpidollisiin toimiin.
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Miten mahdollisista rikkomuksista ilmoitetaan?
Eettisten toimintaperiaatteidemme epaillyista tai

havaituista rikkomuksista on ilmoitettava valittomasti.

Kaikki ilmoitukset otetaan vakavasti ja kasitellaan
luottamuksellisesti. Jos haluat pyytaa neuvoa

tai ilmoittaa eettisten toimintaperiaatteidemme
vastaisista toimista, voit kaantya oman esimiehesi tai
yrityksen toimitusjohtajan puoleen.

Voit kayttaa myaos Orthexin ilmoituskanavaa, niin
kutsuttua whistleblowing-tyokalua. Tyokalun
kautta voit tehda ilmoituksia myds nimettomana.

[Imoituskanava loytyy Communicate-intranetistamme.

Lisatiedot
Lisatietoja eettisissa toimintaperiaatteissamme
kasiteltavista aiheista loytyy Communicate-

intranetissa olevista Orthexin kaytanngista ja ohjeista.

Jos olet epavarma, pyyda esimieheltasi neuvoa ennen
kuin toimit.

Eettiset toimintaperiaatteet
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