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Orthex Oyj (POrthex” tai ”Yhti6”) pitdd monimuotoisuutta tarkednd ja luonnollisena lahestymistapana
toiminnassaan. Monimuotoisuuden tulee olla osa yhteistyokykyisté ja toimivaa hallitusta, joka pystyy
vastaamaan Yhtion litketoimintojen ja strategisten tavoitteiden asettamiin vaatimuksiin seké tukemaan
ja haastamaan Yhtion toimivaa johtoa ennakoivasti ja rakentavasti. Hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet ovat yhdenmukaiset tdmén 1&htokohdan kanssa.

Yhtiéjarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu vahintddn nelja (4) ja enintddn kahdeksan (8) jasenta.
Hallituksen jdsenten toimikausi pééttyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen pééittyessé.
Hallitus valitsee keskuudestaan samaksi ajaksi hallituksen puheenjohtajan.

Listayhtiditd koskevan hallinnointikoodin mukaan hallituskokoonpanossa on otettava huomioon yhtién
toiminnan asettamat vaatimukset ja yhtion kehitysvaihe. Hallituksen jéseneksi valittavalla on oltava
tehtdvdn edellyttdmd patevyys ja mahdollisuus kéayttdd riittdvdsti aikaa tehtdvdn hoitamiseen.
Hallituksen jdsenten lukuméiérdn ja hallituskokoonpanon on mahdollistettava hallituksen tehtévien
tehokas hoitaminen. Hallituksessa on oltava eri sukupuolia. Hallinnointikoodi sisdltdd my®ds hallituksen
jédsenten riippumattomuutta koskevat suositukset.

Orthexin hallituksen kokoonpanoa valmistelee Yhtion Osakkeenomistajien nimitystoimikunta
(’Nimitystoimikunta).  Nimitystoimikunta  koostuu neljastdi (4) Yhtion  suurimmasta
osakkeenomistajasta tai, mikéli Yhtiossd on yli neljd (4) osakkeenomistajaa, joiden osakeomistus ja
ddnioikeus Yhtiossd ovat yli 10 prosenttia, sen mukaisesta madrdstd osakkeenomistajia, tai heidén
nimittimistddn henkiloistd, sekd hallituksen puheenjohtajasta. Hallituksen puheenjohtaja toimii
Nimitystoimikunnan asiantuntijajasenend. Nimitystoimikunnan tehtdvdnid on hallituksen jédsenten
lukuméiraa ja hallituksen kokoonpanoa koskevien ehdotusten valmistelu ja esittely yhtiokokoukselle
sekd hallituksen jésenten seuraajachdokkaiden etsiminen. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja esittda
Nimitystoimikunnan ehdotukset yhtiokokouksessa. Yhtiokokous paéttda hallituksen kokoonpanosta.

Orthexin hallituksen kokoonpanon valmistelussa otetaan huomioon edelldi mainittujen
yhtijarjestyksestd ja hallinnointikoodista tulevien vaatimusten lisdksi Yhtion toiminnan asettamat
vaatimukset ja niistd johtuva ldhtokohta monimuotoisuuden huomioimiselle.

Hallituksen kokoonpanon kannalta merkittdvid tekijoitd ovat toisiaan tdydentdvd monipuolinen
osaaminen, koulutus ja tyOkokemus eri aloilta ja eri kehitysvaiheiden aikaisista johto- ja
litketoimintatehtdvistd sekd kunkin jdsenen henkilokohtaiset osaamisalueet, jotka kaikki lisddvét
hallituksen monimuotoisuutta. Monimuotoisuutta tarkastellaan paitsi eri sukupuolten edustuksen niin
my0s muiden hallituksen monimuotoisuutta edistdvien tekijoiden kautta. Tdllaisia tekijoitd ovat muun
muassa hallituksen ikdjakauma, jésenten koulutuksellinen ja ammatillinen tausta, tehtdvin kannalta
merkityksellinen kokemus sekd henkilokohtaiset ominaisuudet. Kokoonpanon valmistelussa arvioidaan
myo0s sitd, miten jisenten osaaminen, koulutus ja kokemus tdydentdvit toisiaan. Kokoonpanon
valmistelussa huomioidaan myos Yhtion pitkdn aikavélin tarpeet.

Monimuotoisuutta koskevien periaatteiden tarkoituksena on osaltaan varmistaa se, ettd hallituksen
osaaminen ja kokemus kokonaisuutena seké kokoonpanon monipuolisuus riittdvélla tavalla vastaavat
Orthexin toiminnan tarpeita. Eri sukupuolten edustuksen osalta tavoitteena on, ettd hallituksessa on eri
sukupuolia riittdvasti.



