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Orthex OQyj ("Orthex” tai "Yhtid") pitdd monimuotoisuutta térkedna ja luonnollisena
lahestymistapana toiminnassaan. Monimuotoisuuden tulee olla osa yhteistyokykyistad ja
toimivaa hallitusta, joka pystyy vastaamaan Yhtion lilketoimintojen ja strategisten tavoitteiden
asettamiin vaatimuksiin seka tukemaan ja haastamaan Yhtién toimivaa johtoa ennakoivasti ja
rakentavasti. Hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet ovat yhdenmukaiset tdman
lahtokohdan kanssa.

Yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu vahintdan nelja (4) ja enintdan kahdeksan (8)
jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa. Hallitus valitsee keskuudestaan samaksi ajaksi hallituksen puheenjohtajan.

Listayhtitita koskevan hallinnointikoodin mukaan hallituskokoonpanossa on otettava huomioon
yhtién toiminnan asettamat vaatimukset ja yhtién kehitysvaihe. Hallituksen jaseneksi
valittavalla on oltava tehtavan edellyttama patevyys ja mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa
tehtdvan hoitamiseen. Hallituksen jasenten lukumaaran ja hallituskokoonpanon on
mahdollistettava hallituksen tehtédvien tehokas hoitaminen. Eri sukupuolten on oltava
hallituksessa tasapuolisesti edustettuna. Hallinnointikoodi sisaltda myos hallituksen jasenten
rilppumattomuutta koskevat suositukset.

Orthexin hallituksen kokoonpanoa valmistelee Yhtion Osakkeenomistajien nimitystoimikunta
("Nimitystoimikunta”). Nimitystoimikunta koostuu neljastd (4) VYhtidn suurimmasta
osakkeenomistajasta tai, mikali Yhtiossa on yli nelja (4) osakkeenomistajaa, joiden osakeomistus
ja danioikeus Yhtitssé ovat yli 10 prosenttia, sen mukaisesta maarasta osakkeenomistajia, tai
heiddan nimittamistdan henkildistd, sekd hallituksen puheenjohtajasta. Hallituksen
puheenjohtaja toimii Nimitystoimikunnan asiantuntijajasenena. Nimitystoimikunnan tehtavana
on hallituksen jasenten lukumaarda ja hallituksen kokoonpanoa koskevien ehdotusten
valmistelu ja esittely yhtiokokoukselle seka hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden
etsiminen. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja esittdd Nimitystoimikunnan ehdotukset
yhtiokokouksessa. Yhtidkokous paattaa hallituksen kokoonpanosta.

Orthexin hallituksen kokoonpanon valmistelussa otetaan huomioon edelld mainittujen
yhtidjarjestyksestd ja hallinnointikoodista tulevien vaatimusten lisédksi Yhtidn toiminnan
asettamat vaatimukset ja niistd johtuva lAhttkohta monimuotoisuuden huomioimiselle.

Hallituksen kokoonpanon kannalta merkittavia tekijoita ovat toisiaan tdydentava monipuolinen
osaaminen, koulutus ja tytkokemus eri aloilta ja eri kehitysvaiheiden aikaisista johto- ja
lilketoimintatehtavista seka kunkin jasenen henkiltkohtaiset osaamisalueet, jotka kaikki lisdavat
hallituksen monimuotoisuutta. Monimuotoisuutta tarkastellaan paitsi eri sukupuolten
edustuksen niin myds muiden hallituksen monimuotoisuutta edistavien tekijdiden kautta.
Tallaisia tekijoitd ovat muun muassa hallituksen ikdjakauma, jadsenten koulutuksellinen ja
ammatillinen tausta, tehtdvdn kannalta merkityksellinen kokemus sek& henkilokohtaiset
ominaisuudet. Kokoonpanon valmistelussa arvioidaan my@s sitd, miten jasenten osaaminen,
koulutus ja kokemus taydentavat toisiaan. Kokoonpanon valmistelussa huomioidaan myds
Yhtion pitkan aikavalin tarpeet.

Monimuotoisuutta koskevien periaatteiden tarkoituksena on osaltaan varmistaa se, etta
hallituksen osaaminen ja kokemus kokonaisuutena seka kokoonpanon monipuolisuus riittavalla
tavalla vastaavat Orthexin toiminnan tarpeita. Eri sukupuolten edustuksen osalta tavoitteena
on, etta hallituksessa on eri sukupuolia tasapuolisesti.





