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palkitsemisraportin kasittely

Raportilla kerrotaan
toimitusjohtajan osallistuneen
yhtion lyhyen aikavalin
kannustinohjelmaan vuonna 2024
(palkkio maksuun 2025, toteuma
14,3 % enimmaismaarasta).
Raportilla kerrotaan my@s, etta
ohjelman kriteerit olivat:
tuloksentekokyky 50 %, liikevaihto
35 % ja vastuullisuus 15 %.
Pystyttekt avaamaan tarkemmin,
mita mittaria tai mittareita
tuloksentekokyky (50 %) tassa
tarkoittaa? Tiedustelisin myds
ystavallisesti, onko jokin syy, miksi
mittareiden toteumia ei avata
raportilla? Pystyttekd kertomaan,
mitka mittareiden toteumat olivat?
Odotuksemme on, etta
palkitsemisraportilla on kuvattu
muuttuvan palkitsemisen osalta
jarjestelmien mittarit, mittareiden
painoarvot ja toteumat.

Osakkeenomistajan Kysymys Vastaus
nimji
Keskindinen Asialistan kohta 10. Toimielinten Muuttuvan palkitsemisen osalta olemme

palkitsemisraportissa kertoneet lyhyen
aikavalin kannustinohjelman mittarit,
mittareiden painoarvot ja toteuman:
tuloksentekokyky 50 %, liikkevaihto 35 %,
vastuullisuus 15 % ja toteuma 14,3 % ja
palkkio 35 928 euroa. Tuloksentekokyvyn
eli kannattavuuden mittaamiseen
kdytdmme oikaistua EBITAa. Lyhyen
aikavalin kannustinohjelman osalta
Orthexin hallitus ei ole ndhnyt
tarkoituksenmukaisena avata yksittaisten
mittareiden toteumia, mutta voi jatkossa
harkita niiden avaamista, jos
markkinakaytantd muuttuu.

Keskindinen
Elédkevakuutusyhtid
[lmarinen

Asialistan kohta 19. Hallituksen
valtuuttaminen paattdmaan
osakeannista ja osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta

Huomasimme, etta valtuutusta on
mahdollista kdyttdad mm. yhtion
kannustinjarjestelmien
toteuttamiseen. Onko
palkitsemiseen kaytettavan
antivaltuutuksen maara rajattu?
Mikali antivaltuutusta voidaan
kayttaa palkitsemiseen, piddmme
hyvana kaytantona, etta
palkitsemiseen kaytettava maara
on ilmoitettu.

Yhti6lla ei ole pitkan aikavalin
osakepohjaisia tai muita
kannustinjarjestelmia, koska
toimitusjohtajan ja johtoryhmén jasenten
osakeomistukset yhtidssa ovat jo
entuudestaan huomattavan suuret (16,4
% kaikista osakkeista). Talla hetkellad
osakeantivaltuutus sisaltaa myés
mahdollisuuden kayttaa valtuutusta
kannustinjarjestelmien toteuttamiseen,
mutta tdméa mahdollisuus voisi
realisoitua vain, mikali nykyinen tilanne
olennaisesti muuttuisi ja hallitus sen
vuoksi paattaisi osakepohjaisen
kannustinjarjestelman perustamisesta.
Tassa tapauksessa yhtio julkistaisi myds
tiedon siita, mika olisi annettavien
osakkeiden enimmaismaara.




