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Osakkeenomistajan 
nimi 

Kysymys Vastaus 

Keskinäinen 
Eläkevakuutusyhtiö 
Ilmarinen 

Asialistan kohta 10. Toimielinten 
palkitsemisraportin käsittely 
 
Raportilla kerrotaan 
toimitusjohtajan osallistuneen 
yhtiön lyhyen aikavälin 
kannustinohjelmaan vuonna 2024 
(palkkio maksuun 2025, toteuma 
14,3 % enimmäismäärästä). 
Raportilla kerrotaan myös, että 
ohjelman kriteerit olivat: 
tuloksentekokyky 50 %, liikevaihto 
35 % ja vastuullisuus 15 %. 
Pystyttekö avaamaan tarkemmin, 
mitä mittaria tai mittareita 
tuloksentekokyky (50 %) tässä 
tarkoittaa? Tiedustelisin myös 
ystävällisesti, onko jokin syy, miksi 
mittareiden toteumia ei avata 
raportilla? Pystyttekö kertomaan, 
mitkä mittareiden toteumat olivat? 
Odotuksemme on, että 
palkitsemisraportilla on kuvattu 
muuttuvan palkitsemisen osalta 
järjestelmien mittarit, mittareiden 
painoarvot ja toteumat. 

Muuttuvan palkitsemisen osalta olemme 
palkitsemisraportissa kertoneet lyhyen 
aikavälin kannustinohjelman mittarit, 
mittareiden painoarvot ja toteuman: 
tuloksentekokyky 50 %, liikevaihto 35 %, 
vastuullisuus 15 % ja toteuma 14,3 % ja 
palkkio 35 928 euroa. Tuloksentekokyvyn 
eli kannattavuuden mittaamiseen 
käytämme oikaistua EBITAa. Lyhyen 
aikavälin kannustinohjelman osalta 
Orthexin hallitus ei ole nähnyt 
tarkoituksenmukaisena avata yksittäisten 
mittareiden toteumia, mutta voi jatkossa 
harkita niiden avaamista, jos 
markkinakäytäntö muuttuu.  

Keskinäinen 
Eläkevakuutusyhtiö 
Ilmarinen 

Asialistan kohta 19. Hallituksen 
valtuuttaminen päättämään 
osakeannista ja osakkeisiin 
oikeuttavien erityisten oikeuksien 
antamisesta  
 
Huomasimme, että valtuutusta on 
mahdollista käyttää mm. yhtiön 
kannustinjärjestelmien 
toteuttamiseen. Onko 
palkitsemiseen käytettävän 
antivaltuutuksen määrä rajattu? 
Mikäli antivaltuutusta voidaan 
käyttää palkitsemiseen, pidämme 
hyvänä käytäntönä, että 
palkitsemiseen käytettävä määrä 
on ilmoitettu. 

Yhtiöllä ei ole pitkän aikavälin 
osakepohjaisia tai muita 
kannustinjärjestelmiä, koska 
toimitusjohtajan ja johtoryhmän jäsenten 
osakeomistukset yhtiössä ovat jo 
entuudestaan huomattavan suuret (16,4 
% kaikista osakkeista). Tällä hetkellä 
osakeantivaltuutus sisältää myös 
mahdollisuuden käyttää valtuutusta 
kannustinjärjestelmien toteuttamiseen, 
mutta tämä mahdollisuus voisi 
realisoitua vain, mikäli nykyinen tilanne 
olennaisesti muuttuisi ja hallitus sen 
vuoksi päättäisi osakepohjaisen 
kannustinjärjestelmän perustamisesta. 
Tässä tapauksessa yhtiö julkistaisi myös 
tiedon siitä, mikä olisi annettavien 
osakkeiden enimmäismäärä. 

 


